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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)

2021-2025 la nivelul Transport Cdldtori Express S.A in anul 2023

Transport Caldtori Express S.A. (in continuare “TCE S.A.”) este operatorul de transport public
caruia i-a fost delegatd gestiunea serviciului local de persoane prin curse regulate in municipiul
Ploiesti, in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 447/31.10.20109.

»

Principalele acte normative in conformitate cu care TCE S.A. este organizata si functioneaza
sunt:

- Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 220/27.06.2013, privind aprobarea
reorganizarii Regiei Autonome de Transport Ploiesti prin schimbarea formei juridice din regie
autonoma in societate pe actiuni cu denumirea Transport Caldtori Express S.A. Actionarii societatii
rezultate prin reorganizare sunt Municipiul Ploiesti prin Consiliul Local al Municipiului Ploiesti si
societatea Servicii de Gospodarire Urbana Ploiesti SRL;

- prevederile Regulamentului CE 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului,
privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a Regulamentelor
(CEE) nr. 191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului European;

- Legea nr. 92/2007 privind serviciile de transport public local, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
madificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/17.12.2021, publicatd n Monitorul Oficial nr.
1218/22.12.2021, a fost aprobata Strategia Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025,
precum si documentele aferente acesteia (seturile de indicatori de performants, riscurile asociate,
obiectivelor si mdsurilor din strategie, inventarul m3surilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare, standardul general de publicare a informatiilor de interes public, respectiv standardul de
publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice).

TCE S.A. si-a asumat responsabilitatea respectdrii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor
generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, prin adoptarea Declaratiei privind agenda
de integritate organizationald in termenul prevazut de lege si postarea acesteia pe site-ul societatii.

Ulterior, TCE S.A. a elaborat, a aprobat si a afisat pe site-ul societdtii Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, document ce cuprinde
obiectivele si masurile anticoruptie, responsabilii si termenele de realizare. Totodat3, a transmis
livrabilul Ministerului Justitiei, potrivit legii.



Activitati realizate

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional

Mdsura 1 — “Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald”

Tn vederea implementérii masurii, Directorul General al TCE S.A a adoptat Declaratia privind
agenda de integritate organizationald, adaptatd contextului insitutional, ulterior fiind postata pe site-
ul societatii.

Masura 2 — “Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor
necesare implementarii acestuia”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a
fost elaborat si aprobat de cdtre Directorul General prin Decizia nr. 195/21.06.2022 si transmis
tuturor structurilor responsabile de implementarea masurilor.

Masura 3 — “Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute”

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul TCE S.A. a fost publicat pe site-ul societatii, in sectiunea ”Informatii de interes public”.

Masura 4 — ,ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform
legislatiei”

Tn anul 2023, a fost actualizat Registrul Riscurilor de coruptie la nivelul TCE S.A., ce contine un
numar de 27 de riscuri si pentru care s-au stabilit 19 masuri de interventie.

Mdsura 5 - ,Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora”

Tn anul 2023, la nivelul STB S.A. nu au fost identificate incidente de integritate.

OBIECTIV GENERAL 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Mdsura 1 — “Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate sdvarsite de furnizorii de servicii publice”

Tn anul 2023, la nivelul Societ3tii de Transport Bucuresti STB SA s-au luat o serie de masuri si
s-au implementat proceduri, privind semnalarea si tratarea neregularitatilor, declararea cadourilor,
gestionarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese.

Procedura privind incélcdri ale legii si protectia avertizorului in interes public are scopul de a
reglementa modalitatea de sesizare si protectie a persoanelor care semnaleazi fapte ce presupun
incdlcari ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitdtii si transparentei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazs
incalcari ale legii. Procedura se aplica tuturor salariatilor din cadrul TCE S.A. si nu prezint3 derogiri
de la prevederile legale Tn vigoare.

In vederea cresterii gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, cu accent pe relatia cu
autoritdtile, institutiile si protectia cetatenilor care sesizeazd presupuse incidente de integritate, la
nivelul TCE S.A. au fost realizate sesiuni de instruire a angajatilor in vederea insusirii spre



implementare a prevederilor si masurilor din S.N.A. 2021-2025, cu scopul prevenirii si combaterii" '
faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate.

Avand in vedere prevederile legii nr. 361/2022 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice, precum si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, la nivelul TCE
nu au fost raportate fapte ce pot constitui avertizare in interes public si nu au existat incidente de
integritate.

Mdsura 2 — ,Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)”

Tn anul 2023, la TCE S.A. nu s-au inregistrat sesizari transmise de citre cetateni.

Incepénd din anul 2021, au fost promovate mai multe campanii de preventie, printre care a
fost si cea vizdnd fraudele informatice, derulate la initiativa Inspectoratului Judetean de Politie
Prahova, prin difuzare pe LCD-urile din vehiculele TCE S.A.

Masura 3 — ,Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau Tn
regim de urgenta) a serviciilor publice”

La nivelul TCE S.A., accesul publicului la serviciile oferite se realizeaza in mod transparent prin
toate canalele de promovare, inclusiv la punctele de vanzare si in mijloacele de transport in comun.
Pretul, modalitatea de achizitionare si validare a tilurilor de cal3torie, precum si regulile de utilizare a
serviciului de transport (inclusiv sanctiunile aferente abaterilor constatate), sunt informatii expuse
explicit la fiecare punct de vanzare si pe site-ul societtii. In paralel TCE SA asigurd telefonic
asistentd, clarificari si indrumare cdlatorilor, de luni pand duminicd, cu privire la probleme
intdmpinate si mod utilizare titluri de cdl3torie (atat pentru beneficiarii de reducere si gratuitate, cat
si pentru platitori).

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.3 Imbun3titirea capacititii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale

Masura 1 — ,Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul societatii”

Tn anul 2023, Serviciul Audit Public Intern din cadrul TCE S.A. a efectuat misiune de auditare a
sistemului de prevenire a coruptiei, formuldnd o recomandare, care a fost implementat3 pani la
data raportarii.

Secretarul Comisiei de implementare a PlanQlui de integritate



